;/APEI Centre-Manche

association parentale militante gestionnaire d'établissements
aarct pour personnes en situation de handicap

AL (l\l: '. H
#5855 Unapel

OFFRE D’EMPLOI

Surveillant de nuit F/H (NL 24.15)

QUI SOMMES NOUS ?

L'APEl Centre-Manche est une Association familiale pour
I'éducation et l'insertion des personnes en déficiences. Nous
ceuvrons pour I'accompagnement, la représentation et la défense
des intéréts des personnes en situation de handicap et de leurs
familles. Association parentale militante, nous sommes adhérent
de I'Unapei dont nous partageons les valeurs.

Nous gérons 17 établissements et services, et comptons 425
salariés. Organisés en trois pbdles, Enfance, Habitat-Vie Sociale,
nous accueillons environ 750 enfants et adultes en situation de
handicap.

LE POSTE

Contrat CDI

Temps de travail Temps plein

Horaire de travail Selon planning

Statut Non cadre

Rémunération Grille 0OQ — CCNT 66
Etablissement Centre d’Habitat, Coutances
Dés que possible

Date prise de poste

FINALITE DU POSTE

Sous la responsabilité de la Direction du pdle HVS et de la
Cheffe de service, vous garantissez la sécurité des
résidents et des biens dans le respect des personnes
accueillies sur le Centre d'Habitat de Coutances.

POUR POSTULER
Envoyez votre candidature (CV + lettre) a la Directrice des
Ressources Humaines (réf: 24.15), 10 rue de la Cavée
50180 AGNEAUX ou par mail : recrutement@apeicm50.0rg

Retrouvez-nous sur :

O lUor er

VOS MISSIONS

X3

o

Réalisez des activités de surveillance ;

X3

%

Assurez un devoir d’alerte ;

-
o

Apportez une assistance aux résidents ;

>
o

Contribuez a la communication professionnelle dans le
cadre du Projet d’Accompagnement Personnalisé.

Cette liste est non exhaustive et peut évoluer au regard de vos
compétences / appétences et des besoins du service.

COMPETENCES ATTENDUES

X3

!

Titulaire du Certificat de Surveillant de Nuit Qualifié ou
CAP/BEP en rapport avec le poste

X3

o

Formation d’Aide-Soignant fortement appréciée

53

*

Expérience souhaitée de 1 a 3 ans dans |'accompagnement
d'adultes en situation de handicap mental

e

*

Capacités relationnelles et humaines

53

*

Capacité a partager ses observations avec I'équipe
pluridisciplinaire
¢ Aptitude au travail de nuit

>

NOS AVAITTAGES

Une mut‘uelle d’'employeur remboursée a 50%;
prévoyance ; formations tout au long de la carriére ;

évolutions professionnelles ; une belle équipe !

Margdaux ALARD LE MOAL
Diredtrice des Ressources Humaines.




